BorAX Bordro

FAYDALARI:

Tum cal sanlarinizin tahakkuk
iglemlerini yasal mevzuata uygun,
eksiksiz gekilde hizli ve kolay
sekilde yapabilmesi.

Kurumunuzun devlete ve ilgili kamu
kurulu glarina ait sorumluluklarini ve
haklarini eksiksiz ve yasal acidan
uygun sekilde uygulanmasi.

Kurumunuzdaki personellerin
geriye déniik tim belgelerinin
arsivlenebilmesi.

Calisanlarinizin izin hak edi slerini,
yapmi s oldu gu izinleri, izin
bakiyelerini aninda izleyebilme.

Personele verilen kredilerin,
O0deneklerin kolayca takibi ve
bordrolama surecine yansitiimasi.

ilgili kanunlara ait durum
degisiklikleri izlenebilir, geriye
donik yapilan i slemler
arsivlenebilir .

Coklu lokalizasyonlarda bordro,
personel i slemleri ve yasal
bildirimlerin tek yerden kolayca,
hizl yénetimi...

Calisanin ise ilk giri sinden itibaren
tayinleri, terfileri, tcret
degisiklikleri, pozisyon
degisiklikleri v.s. tim tarihcesinin
izlenebilmesi

Kurumun tamami, bolimleri,
birimleri, departmanlari ve
personelleri bazinda bordro ve
personel maliyetlerinin kolayca
izlenebilmesi...

Personelin, birimin, bélimiin,
departmanin, sirketin timdnin
kidem yikinun izlenebilmesi...

Muhasebe entegrasyonunun
otomatik yapilabilmesi, masraf
merkezi bazinda ilgili personel
maliyetlerinin sisteme entegre
edilip, izlenebilmesi.

Microsoft Dynamics AX Bordro ve Personel Y6netimi: BorAX

Microsoft Dynamics AX Uzerinde geli  stirilen BorAX, kurum ¢ali  sanlarina
ait yasal mevzuata uygun temel bordro ve personeli  slemlerini
diizenlemektedir. Cali sanlarin tahakkuk i slemleri ile SSK, Cali sma
Bakanlh g1, ISKUR gibi kamu kurumlarina veriimesi gereken evrakla  rin,
belgelerin sistem tarafindan olu  sturuldu gu, takibinin yapildi @i etkin ve
kolay uygulanabilir bordro ve personel yonetimi uyg ulamasidir.

Turkiye'de mevzuat kanunlarla zaman zaman degisebilmektedir. Kurumlarin
mevzuata uygun sekilde personel islemleri ve bordrolama siirecini saglama
zorunlulugu vardir. Yasalar ¢ercevesinde bordro hesaplamalari ve SSK
islemleri yapilirken kurumun yasal bildirimleri ve formlari Calisma Bakanligi,
SSK, Iskur gibi devlet kurumlarina belirtilen evraklari ve bildirimleri sunmak
zorundadir. Calisanlarin caligtiklar kurum tarafindan saglanmasi gereken
haklari ve imkanlari yasalarla giivence altina alinmigtir. Kurumlar,
calisanlarin haklarini ve imkanlarini saglamaz veya geciktirirse kuruma cesitli
sekillerde cezalar uygulanabilmektedir.

Kurumun g¢aliganlara ve devlete karg! yasal zorunluluklarini ilgili formatlarda
saglamasi icin bir bilgi islem altyapisi ile sistematize edilebilir. Bir yazilim
araylzi ve gugli bir veritabani altyapisi ile izlenebilir ve raporlanabilir bir
ortam olusturabilmektedir.

BorAX bu amagla tasarlanmig ve kurumun, ¢alisanlarina, devlete kargi
mevzuata uygun sekilde bildirimleri ve islemlerini kolaylikla yapabilmesini
saglamaktadir. BorAX, Dynamics AX uzerinde gelistirilmis, muhasebe
moddlleri ile tam entegredir. PDKS sistemleri ile entegrasyonu mevcuttur.
istenirse PDKS sisteminden gelen verilere miidahale edilelerek giincelleme
yapilabilir. Maas 6demeleri i¢in banka aktarim dosyalari olusturulabilmektedir.
Birden fazla lokasyonda (isyerinde), bir isyerine bagl subelerde veya
departmanlarda ¢alisan personel bilgileri tek veritabaninda tutulmaktadir.
Tum c¢alisanlarin bordrosu ve personel bilgileri ayni veritabaninda konsolide
olarak hazirlanabilmekte ve izlenebilmektedir.

BorAX, bordro iglemleri ile personel yonetimi kisimlarindan olusmaktadir.
Dynamics AX Insan Kaynaklari Uygulamalari ile birlikte organik bir yapida
Bordro ve Personel Ydnetimi yapilabilmektedir.

Personel Yonetimi

Bir kurumun ¢alisanlarinin izinleri, izin hakedisleri, es, ¢ocuk bilgileri, 6zIik
bilgileri, Gcret-zam, tayin-terfi, 6dil-ceza gibi bilgiler girilip, raporlanip, takip
edilmektedir. Eger AX insan Kaynaklari Uygulamalari kullaniliyorsa veriler
ilgili alanlarda girildikten sonra senkronize edilmektedir.

Personel bilgileri ile ilgili kisimlarda 6zlik bilgileri, maas igin gerekli bilgiler,
kimlik, nufus, adres, aile bilgileri, banka hesap bilgileri ayri ayri gruplanarak
takip edilebilmektedir. Kendisine ait bilgilerin diginda esi, cocuklari ve ailesi
ile ilgili bilgiler sistemden izlenebilir.

Personelin ise girdigi tarih, ilk sigortalanma tarihi, topluluga giris tarihi, kidem
hesaplamasi icin kidem baslangic tarihi, izin baslangi¢ tarihi ayri ayn takip
edilebilmekte ve bu tarihler baz alinarak farkli amaglar icin gerekli
hesaplamalar yapilabilmektedir. Personelin o isyerinde birden fazla kez ise
girme ve ¢cikmasi izlenebilmektedir.
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Yasal Bildirimler

GargafBordro

Maas Skalasi

ikramiye Fazla Mesai

DYNAMICS AX UYGULAMALARI

5
Bildirgesi

Sorgulamalar; personel durum degisiklikleri, dogum gunu listesi, yeni ise
girenler listesi, isten ayrilanlar listesi sistemden sorgulanabilmektedir.

Isyeri yani lokasyon bilgisi; ayrica Personel modiilii icinde mevcuttur. Bu
sekilde birden fazla lokasyonu yani ayri SSK No’larina bagli olan sube, sirket
veya lokasyonlar bu sekilde tanimlanarak konsolide sekilde izlenebilmektedir.

Personel ¢ikis islemlerinde; isten ayrilis tipleri tanimlari bazinda isten ayrilis
nedenleri ve isten ayrilis tarihi sistemde tutulmaktadir. Bir personel isten
ayrildid tarihten itibaren tiim islemleri ve bilgileri pasif olmaktadir. Sistemden
kisi ile ilgili bilgiler silinmez. Ayni kisi daha sonra ige tekrar alindiginda eski
bilgileri tekrar getirilir ve gerekli diizenlemeler bu bilgiler izerinden yapilir.
isten ayrilig sirasinda personelin kidem tazminatinin, ihbar tazminatinin
hesaplamasi sistemde yapilabilmektedir. Bu hesaplamalara gore olugan
bilgiler, bordrolama surecinde , 6denekleri olustururken size yardimci olur.

Parametreler: BoraX kurulusunda bir defaya mahsus ve her mevzuat veya
kanun degisikliklerinde parametreler ve degisiklikleri tanimlanmaktadir.Bordro
hesaplama parametreleri, gelir vergisi oranlart, ilgili kanun maddesi, 6zel
indirim katsayilari, sakathk indirimi, calisan tipi ¢arpanlari, asgari Ucret, fazla
mesai oranlari, ¢alisma saatleri, diger indirim/kesintiler, bélumler, lokasyonlar
ait parametreler, lokasyon adres bilgileri, lokasyonlara ait SSK no, vergi sicil
no, vergi dairesi, isyeri tehlike kodlarl, risk seviyeleri, AGI tanimlama tablosu
parametreler bélimiinde olusturulmaktadir.

Bordro iglemleri

Bordro islemleri kisminda c¢alisana ait tim 6denekler, kesintilere gore ay
sonunda yapilan puantaj hesaplamasiyla veya yapilmis puantajin
entegrasyonu ile birlikte, ¢aligsanlarin netten - brite veya briitten - nete
hesaplandidi ve SSK islemlerinin yapildigi, mevzuata uygun olarak kanun
geregi ilgili calisanlarin kurum i¢in tanimladigi oranlar bazinda isveren
paylarinin hesapladigi moduldar. Her tip ¢alisanin (sendikall, sendikasiz,
sakatlik yardimi alan, emekli, stajyer, eski hikimli) farkl ortamlardaki tehlike
durumlari igin devletin belirledigi oranlar bazinda, her turli ddenek ve
kesintinin dahil edildigi en detayl sekilde bordro hesaplamasi yapilmaktadir.

Muhasebe
Entegrasyonu

Is-Kur
Personel
Durum
Gizelgesi
Bordro
Kimlik
Bildirimi

Banka Dosyasi

AGi'ne ait

Raporlar, Formlar

Bordro

Odenekler

izin Yonetimi, izin
hakedisleri

BorAX

AXHRM




OZELLIKLER

Personel Bilgileri

Personelin adi, soyadi, sicil no, cinsiyet, medeni durum, organizasyondaki yeri gibi sabit
bilgileri AX ¢alisan bilgileri ekranindan (employee ekrani) girilir, bu bilgiler ayni zamanda
Borax personel bilgileri ile senkronize olur.

Personele ait SSK, lokasyon, ise giris bilgileri Borax ekranindan girilir. Personelin maas
bilgileri kapsaminda SSK ¢alisan tipi (normal, emekli), sakatlik, sendikali bilgileri, izin
hakedis ve izinler, kideme esas alinacak ise giris tarihleri, calisma bilgileri, AG, vergi

matrahi gibi bilgiler BorAX'ta takip edilmektedir. Personelin calisma lokasyonu,

departman ve boluim bilgileri ile ayriima islemlerinde isten ayrilis bilgileri de sistemde
mevcuttur.

Calisinanin ayni isyerine ikinci ve daha fazla kez ise girisinde, lokasyon degisikliginde,
grubun diger firmalarina naklinde personel bilgilerinin otomatik aktarilabilmesi
Detayda personel 6zlUk bilgileri kapsaminda kimlik, nufus, adres, gibi bilgilerin takibi
Personelin kendisi disinda esi, cocuklari ve bakmakla yukimli oldugu kimselere ait nufus
cuzdan bilgileride ayni ortamda takip edilebilmektedir.
Dogum giini listesi
Durum degisikligi
Yeni ise girenler listesi
isten ayrilanlar listesi

Puantaj, ikramiye ve
Fazla Mesai

PDKS entegrasyonu (toplu puantaj aktarimi)

Elle aylik puantaj olusturabilme veya PDKS aktariminda degisiklik yapabilme

PDKS sisteminden ikramiye girisi ile ikramiye hesaplama; Odeneklerde ikramiye skalasi
olusturabilme

Fazla mesaileri PDKS’den girerek hesaplama veya fazla mesai skalasi ile manual giris.

izinler, izin Yonetimi

izin tipleri ve izin hakedisleri tanimlama
Yillik izin hesaplama, izin bakiyeleri.
Ay bazinda ucretli, Ucretsiz, yillik izinlerin sisteme girilmesi

isveren Paylari

Yillik izin glnlerine ait ssk matrahlarindan isyeri kaza ve meslek hastaliklari oranini
duserek islem yapar.

SSK tabani altinda kalan islemlerde tabana iblag olan kismin is¢i payini isveren payina
ekler.

Odenekler

Bordro hesaplama yapilmadan 6nce tim 6denek tipleri “6denek tanimlama” ekraninda
yapilir. Odenek tiplerinin ayri ayri parametreleri belirlenir.

ilgili personele verilecek 6denek tipleri “6denek ydnetimi” ekraninda iliskilendirilir. Bordro
hesaplama oncesinde sistem buradaki parametreleri dikkate alir. Ancak bordro
hesaplamasi yapilirken manual degisiklikler yapilabilir.

Toplu sekilde personellerine bir 6denek atanacaksa toplu 6denek girisi ekranindan ilgili
aya ait bordro icin hizlica tanimlama yapilabilir.

Kesintiler

Kesinti tipleri olusturma,

Personele otomatik kredilendirme yapabilme, kredileri taksitlendirme, 6deme plani
olusturma, kredilere kisi bazinda midahale edebilme

Personele harcirah girebilme, tutarlarini bordro kalemlerine (6denek olarak) tanimlama.
Toplu sekilde bir kesinti yapilacaksa iki sicil arasi, lokasyon bazinda, gruba veya bdlime
bu ekrandan tanimi yapllir ve ilgili aya ait bordroda segilen personeller icin toplu kesinti
yapilabilir.

Tayin, Terfi, Odiil, Ceza
Bilgileri

Odil ve ceza parametreleri olusturma

Personele ait 6dul ve ceza bilgilerini girerek, takip edebilme

Personele ¢alisma sureleri bazinda verilebilecek tebrik, hediye gibi 6dullendirmeleri
tanimlayip, almaya hak eden kisiler hakkinda uyarilarin yapiimasi

Personelin tayin islemleri ve terfi durumunu izleyebilme; licret, pozisyon degisiklikleri v.s.
tim tarihgesinin izlenebilmesi



Bordro Hesaplama « Puantaj, ikramiye, fazla mesai ve izin bilgileri girildikten sonra 6denekler ve kesintiler
belirlenir. ilgili kanun maddesine gore netten briite veya briitten nete seklinde bordro
hesaplama,

« Ucret pusulasi ddkiimi, gecmis bordrolarin izlenebilmesi

« Toplu sekilde bordro hesaplama

« Her gln icin bir bordro hesaplayabilme

« Her 6denek veya kesinti bazinda ayri ayri bordro hesaplayabilme

« Ay icinde farkh lokasyonlara atama olursa ilgili lokasyon bazinda bordro hesaplama

* Hesaplanan bordrolarin kimulatif matrahlarinin otomatik olusmasi

« Farkhliklarin ve vergi matrahlarinda yanlislklarin yapiimasina izin vermeyecek sekilde
ilgili aya ait bordro var iken, geriye donuk bordro hesabinin yapilamamasina;
silinmesine ve bordro silinmedikc¢e bordroyu etkileyen higbir verinin degisimine
ve/veya silinmesine izin vermeme

* Ay, yil kapama, devir gibi islemler bulunmamaktadir.

Muhasebe « Muhasebe gruplarinin olusturulmasi ve gruplara, muhasebe hesaplarinin tanitiimasi
Entegrasyonu ve Masraf » Muhasebe fisinin olusturulmasi ve Dynamics AX'daki muhasebe modulinde otomatik
Merkezi Bazinda olarak entegrasyonu.

Personel Maliyetleri « Calisani AX'ta tanimlanan masraf merkezilerine atama ve dénem sonunda masraf

merkezi bazinda personel giderlerinin otomatik olusmasi

izinler, izin Yénetimi « izin tipleri ve izin hakedisleri tanimlama
* Yillik izin hesaplama, izin bakiyeleri.
* Ay bazinda Ucretli, Ucretsiz, yillik izinlerin sisteme girilmesi

Kidem — Ihbar Yénetimi « Kidem ve ihbar islemlerine ait ayri ayri parametrelerin tanimlanmasi
ve Hesaplamalari » Belirlenen tarih bazinda kapsam ici (sendikali) ve kapsam disina gore personele
6denecek kidem miktarinin hesaplanmasi
- isten ayrilma islemlerinde, kapsam ici (sendikall) ve kapsam disina gore personele
O0denecek kidem ve ihbar tazminat bedelinin hesaplanmasi
« Aylik kidem yukinUn raporlanabilmesi

Banka Aktarimlari « Maas ve avans bilgilerinin aktarimi (ilgili banka formatinda

Yetkilendirme « Maas ve Ucret bilgileri kisi, lokasyon, bolim, birim bazinda yetkilendirilebilmektedir.
Raporlar, Yasal « Calisan bordrosu

Bildirimle ilgili Belgeler « icmaller (personel, lokasyon, sirket bazinda)

ve Formlar « Carsaf bordro

« Ek1 (ise girenler)

« Ek2 (isten cikanlar)

« Ek8 (eksik gin bildirimi)

« IAB (isten ayriima bildirgesi)

e Vizite Belgesi (kendisi icin, es-cocuk ve anne-baba igin)

« SSK aylik bildirgesi icin xml dokim{

« Is-Kur Personel Durum Cizelgesi

- SSK ise Giris Bildirgesi (ilk defa SSK olanlar icin)

« Kimlik Bildirimi (Karakol icin)

« AGi’ne ait bordro

. Is akti ve ibraname belgeleri (Kuruma 6zel)

« ilk defa SSK’li olacak (is hayatina yeni baslayacak) bayan ve erkeklerin yeni kanun
geregi isveren payindan muafiyet imkanini saglayan kisilerin listesi

« lzin bilgileri

« izin bakiyeleri

Microsoft Dynamics AX ile ilgili daha fazla bilgi icin ~ : www.etq -it.com
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